
Tall i tusen kroner 2017 2019
Styre H17

Noter Regnskap Budsjett Prognose Budsjett
INNTEKTER

Forskningsrådet 1 6 118 9 100 8 988 8 988
UiO 582 500 500 500
Brukerpartnere 350 350 350 350
Overført fra året før 0 0 0 0

Inntekter i alt 7 050 9 950 9 838 9 838

KOSTNADER
Noter 2017 2019

Forskning 2 3 701 6 305 5 791 6 237
Eksterne II-ere 3 193 659 838 629
Forskerutdanning 4 433 50 50 0
Masterstipendier 150 80 100 80
TSC 250 250 250 250
Underleverandører 976 1 204 1 430 1 207
Administrasjon 5 1 209 1 185 1 213 1 217
Møter og konferanser 139 216 166 218

Utgifter i alt 7 050 9 950 9 838 9 838
Overføres til neste år 0 0 0 0

KOSTNADSSTED 2017 2019
Regnskap Budsjett Prognose Prognose

Frisch vertskap 6 1 498 1 481 1 479 1 515
Forskning senterleder 7 483 502 254 763
Frisch partner 8, 9 793 2 924 2 289 2 886
SSB partner 8, 10 1 881 2 033 2 201 1 886
ØI partner 11 977 896 1 098 703
TSC partner 250 250 250 250
Eksterne II-ere 3 299 659 320 257

Udisponert 518 372
IFE -underleverandør 500 500 500 500
JUS - underleverandør 170 304 330 307
SUM - underleverandør 200 400 600 400

Sum partnere og underleverandøre 7 050 9 950 9 838 9 838

2018

2018

2018



Noter:
1

2 Lønns- og driftskostnader knyttet til forskning utført av fast ansatt ved Frisch, SSB og ØI.
3

4 Ph. D studenter.
5 Inkluderer 0,25 årsverk pr. år til CREE-forskningsleder i henhold til praksis fra 2011.
6

7
8

9

10 Lønns- og driftkostnader for forskermånedsverk utført av fast ansatte ved SSB.
11

12 Dette er et anslag på antall mnd hvis alle midlene ble brukt på lønn.

13 Inkluderer forskermånedsverk utført av senterleder.

ANSLAG	FORSKNINGSMÅNEDSVERK12

2017 2019
Regnskap Budsjett Prognose Prognose

Frisch 13 7 18 13 19
SSB 14 15 16 13
ØI 4 6 7 5
Tilburg 2 2 2 2
IFE 2 2 2 2
Andre underleverandører 3 5 7 5
Post Doc 0 0 0 0
Stipendiater 0 0 0 0
Eksterne II-ere 1 4 5 4

Sum 33 52 52 50

2018

Den årlige utbetalingen fra NFR varierer fra år til år, men er i gjennomsnitt 8 mill. NOK 1 976' ble 
ikke fakturert NFR i 2017. Dette har vi fått godkjent av NFR til å fordele likt på 2018 og 2019.

Eksterne II-ere som ikke har fast ansettelse ved Frisch, SSB, ØI eller Tilburg. Ikke alle stillingene 
ble besatt i 2017.

Frisch vertskap er utgiftene til den administrative tiden til senterleder, utgifter til sentersekretær, 
styret, møter, konferanser og annet som er knyttet til driften av CREE. 

Lønns- og driftkostnader for forskermånedsverk utført av fast ansatte ved Frischsenteret. Frisch 
partner overførte ca 1,09 mill. fra 2017 til 2018. Av dette ble 1 mill videreført til 2019.

Lønns- og driftkostnader for forskermånedsverk utført av fast ansatte ved ØI. Dette inkluderer 
eventuelle midler til stipendiat. Summen inkluderer kr 135' som er avsatt til fri disposisjon til 
CREE-miljøet på ØI. Dette beløpet ble innført i 2015.

For 2018 er det anslått gjennomsnittlige månedsverksatser lik': 
SSB/ØI/TILBURG: 140',  IFE: 260', II ere: 146' og  Frisch: 190'.

CREE-leder har flyttet noe av sin forskninsgaktivitet fra 2018 til 2019.
SSB Partner og Frisch Partner mottar årlig det samme beløpet: NOK 1881' i år 2017, NOK 2201' i 
2018 og NOK 1886' i 2019. Pga. ulike overføringer mellom år varierer de årlige faktiske 
kostnadene mellom partnerne.


