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Spennende tider for norsk migrasjonsforskning 
 
 

 EU utvidelsene i 2004 og 2007 åpnet det norske arbeidsmarkedet for borgere av 
land i Øst‐ og Sentral‐Europa 
 
 

 Økonomisk vekst og sterkt arbeidsmarked 2005‐2008 
o Ledigheten falt fra 4,7 (oktober 2005) til 2,4 % (mai 2008) 

 
 

 Historisk innstrømming av arbeidsinnvandrere 
   



 

Innvandring til Norge, 1970‐2012 
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Innvandring til nordiske land, 2000‐2011 

 

Kilde: OECD International Migration Statistics 
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Innvandrerandeler av befolkningen i nordiske land, 2000‐2011 

 

Kilde: OECD International Migration Statistics 
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Norge: Innstrømming av utenlandsk arbeidskraft 1990‐2010 

Innvandring og innstrømming av nye arbeidsmigranter på korttidsopphold, alder 17‐65, 1990‐2010 
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Arbeidsmigrasjonen gir stort bidrag til arbeidsstyrken 

 

Andel utenlandske arbeidstakere blant sysselsatte i Norge, 2000‐2011.   
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Arbeidsinnvandringen gir betydelige gevinster: 
 

 Øker sysselsettingen og verdiskapingen 
 

 Fjerner flaskehalser i produksjonen og gir bedre allokering av arbeidskraft 
(Røed, Bratsberg og Schøne, 2011) 
 

 Demper prisveksten (Bratsberg og Raaum, 2012; Aas, 2013) 
 

 Gir økte skatteinntekter 
 

   



 

Men, arbeidsinnvandrerne 
 

 presser lønningene (Bratsberg og Raaum, 2012; Kazaz, 2013), 
 

 øker konkurransen om jobbene (Sundt, 2012; Bratsberg og Raaum, 2013), 
 

 og er særlig utsatte i nedgangstider (Barth, Bratsberg og Raaum, 2004; 
Bratsberg, Raaum og Røed, 2010) 
 

 

Varig gevinst av arbeidsinnvandringen avhenger av sysselsetting 
på lang sikt 



 

 
Tidligere erfaringer med arbeidsinnvandring – veldig forskjellige:  
 
 Fra rike land 

o Felles nordisk arbeidsmarked siden 1954 
o (Vest‐)europeisk arbeidsmarked siden 1994 
 Nordiske og andre vest‐europeiske arbeidsmigranter reiser tilbake i 
nedgangstider 

 
 Fra fattige land 

o Arbeidsinnvandrere from Pakistan og Tyrkia, tidlig 1970‐tallet 
 Opplevde kraftige konjunkturnedganger 1980‐ og 1990‐tallet 
 Reiste ikke tilbake, ble værende i Norge   



 

Sysselsetting, arbeidsinntekt og trygd over tid, arbeidsinnvandrere fra 1971‐75 

 

Utvikling i sysselsetting, inntekt og uføreandel over tid for mannlige arbeidsinnvandrere og norske referansegrupper. 

Referansegruppene er stratifisert slik at de har samme aldersfordeling som innvandrergruppen fra Pakistan og Tyrkia; alle grupper er betinget på at de er 
bosatt i Norge 1.1.2013 
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Finanskrisen og arbeidsinnvandringen fra nye EU land 
 

 

 Arbeidsinnvandring fra land med lavere inntekts‐ og trygdenivåer enn i 
Norge  
 

 Tilpasninger under og etter finanskrisen? Reiste de hjem eller ble de i 
Norge? 
 

o Studie av dem som kom 2004‐2007 og var i jobb ved inngangen til 
finanskrisen 

o Fokus på de største gruppene, fra Polen og Baltikum, 17‐46 år ved 
ankomst    



 

Forskjeller i inntekts‐ og trygdenivåer mellom Norge og hjemland 

 

Kilde: OECD Social and Welfare Statistics; tallene gjelder for 2010. 
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Arbeidsmarkedssituasjonen i Norge og hjemlandet? 

 

Kilde: OECD harmonized series 
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Studie av finanskrisen og tilpasninger blant arbeidsinnvandrere fra nye EU land:	

	
Unemployment rate at end of month, Jan 2005 – Dec 2012.  

2004‐2007 male labor migrants from Poland, Lithuania, Latvia, and Estonia; employed in 2008; present in Norway 1.1.2013.  
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Unemployment rate at end of month, Jan 2005 – Dec 2012.  

2004‐2007 male labor migrants from Poland, Lithuania, Latvia, and Estonia; employed in 2008; present in Norway 1.1.2013.  
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Unemployment rate at end of month, Jan 2005 – Dec 2012.  

2004‐2007 labor migrants from Poland, Lithuania, Latvia, and Estonia; employed in 2008; present in Norway 1.1.2013.  
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Kort sikt: Lavere 
arbeidsledighet 
blant kvinner enn 
menn fra nye EU 
land 

 

Men, høyere 
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blant kvinnelige 
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lengre sikt 



 

Inntektsutviklingen blant arbeidsinnvandrere fra nye EU land 

 

Average labor earnings, 2007‐2012.  

2004‐2007 labor migrants from Poland, Lithuania, Latvia, and Estonia; employed in 2008; present in Norway 1.1.2013.  
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Oppsummering 
 
 Historisk høy innvandring til Norge siden 2004, drevet av arbeidsinnvandring fra nye EU land i Øst‐ 
og Sentral‐Europa 

 
 Varig gevinst avhenger av langsiktig sysselsetting 

 
 Har studert konsekvenser av finanskrisen for arbeidsinnvandringen fra nye EU land 

 
o Midlertidig fall i innvandringen i 2009; men nye toppår siden 

 
o Arbeidsinnvandrerne mer utsatt for jobb‐ og inntektstap enn norske arbeidstakere 

 
o Ubetydelig tilbakeflytting under finanskrisen 

 
o Kraftig vekst i arbeidsledigheten blant arbeidsinnvandrerne; permanent komponent 

 
o De fleste arbeidsledige tilbake i jobb etter finanskrisen, med inntektsvekst 
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